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Vacature: Interne Preventieadviseur (IPA) 
Deeltijds – 19 uur/week – Contract van onbepaalde duur 
Standplaats: De Hoge Rielen (Kasterlee), met aanwezigheid op drie locaties 
 
 
Over ADJ 
ADJ ondersteunt de domeinen De Hoge Rielen, Destelheide en Hanenbos op vlak van 
financieel beleid, personeelsadministratie, ICT, preventie, communicatie en algemene 
organisatie. Samen bouwen we aan een veilige, inspirerende en toekomstgerichte 
omgeving voor jeugdtoerisme. 
 
 
Functieomschrijving 
Als Interne Preventieadviseur ben je een sleutelfiguur in het uitbouwen en bewaken van 
een doeltreffend preventiebeleid. Je bent zichtbaar en aanspreekbaar op de werkvloer, en 
vertaalt wetgeving naar concrete acties die bijdragen aan het welzijn van onze 
medewerkers en bezoekers. Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van het GPP en 
JAP. Je baseert je hierbij op risicoanalyses, incidenten, wettelijke verplichtingen en 
overleg met leidinggevenden en werknemers en houdt rekening met de noden van de 
organisatie en de evoluties in wetgeving en werkpraktijken. 
 
Je verdeelt je werk over onze drie domeinen en werkt nauw samen met directies en teams. 
Je bent een bruggenbouwer tussen beleid en praktijk, en een drijvende kracht achter een 
veilige werkomgeving. 
 
Takenpakket 

• Regelmatige aanwezigheid op de werkvloer en aanspreekpunt voor veiligheid 
en welzijn 
Als preventieadviseur ben je de drijvende kracht in het verbeteren en het uitvoeren 
van het beleid op vlak van preventie, veiligheid en welzijn. Je bent regelmatig 
aanwezig op de drie locaties en fungeert als een aanspreekpunt voor alle 
veiligheids- en preventiekwesties. Je zorgt voor directe betrokkenheid en 
begeleiding van het personeel bij de uitvoering van het veiligheidsbeleid. 

• Vertaling van wetgeving naar praktische maatregelen en beleidsadvies 
Je vertaalt de wetgeving omtrent veiligheid en welzijn naar de concrete activiteiten 
van ADJ. Je adviseert over de nodige opleidingen en implementeert maatregelen 
die een veilige werkomgeving bevorderen. De balans en gezond evenwicht vinden 
tussen wettelijke verplichtingen en praktische veiligheidsnoden op de werkvloer is 
een belangrijk aspect van je functie 

• Ondersteuning van collega’s en leidinggevenden in hun preventierol 
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Je geeft advies over alle domeinen van de welzijnswet en helpt collega’s om hun 
rol in het preventiebeleid op te nemen. Je werkt nauw samen met de directie en 
verantwoordelijken van de verschillende locaties om ervoor te zorgen dat het 
preventiebeleid doeltreffend wordt uitgevoerd. 

• Organisatie van overlegmomenten en coördinatie met externe diensten 
Je bent samen met de directie verantwoordelijk voor de organisatie van 
vergaderingen met de werknemersdelegatie. Daarnaast sta je in voor de organisatie 
van de interne preventiedienst en coördineer je de samenwerking met de externe 
dienst voor arbeidsgeneeskunde en andere externe partijen. 

 
 
Profiel 

• Basisopleiding tot preventieadviseur gevolgd of bereid deze te volgen 
• Sterke interesse in veiligheid en welzijn op het werk  
• Heldere communicatie, zelfstandigheid en organisatorisch talent 

 
 
Ons aanbod 

• Deeltijds contract van onbepaalde duur (19 uur/week) 
• Flexibele werkuren en dynamische werkomgeving 
• Elektrische bedrijfsfiets, maaltijdcheques, ecocheques en groepsverzekering 
• Marktconforme verloning op basis van ervaring en kwalificaties 
• Ruimte voor initiatief en professionele groei 

 
 
Solliciteren 
Stuur je motivatiebrief en CV naar vacature@adj.be, met vermelding “Interne 
Preventieadviseur”. Voor vragen kan je terecht bij Leen Snels via hetzelfde e-mailadres. 
Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek. Een tweede gesprek met 
de directie volgt voor de eindselectie. 
 
ADJ werft aan op basis van competenties en hecht veel belang aan gelijke kansen en 
diversiteit. 
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